
Curriculum Vitae 
 

Personalia 
 
Naam:    Stefan van Tongeren 
Adres:    Badweg 33 

4191 BJ Geldermalsen 
Telefoon:   06-24774377 
E-mail:    Stefan@frisendwars.nl 
Leeftijd:    51 jaar 
Geboorteplaats:   Nijmegen 
Burgerlijke staat:   getrouwd 
Nationaliteit:   Nederlandse 
 
Werkervaring 
 
Mei 2016 - heden   Energie Samen Rivierenland Coöperatie, Geldermalsen 

directeur (sinds juni 2019) 
Regionale, coöperatieve ontwikkel- en uitvoeringsorganisatie actief in de energietransitie. 
Stimuleren duurzame energie-initiatieven, adviseren, ontwikkelen en voeren uit. Actief op de 
thema’s als duurzame opwek (wind en zon), energiebesparing en de warmtetransitie. O.a. 
buurtwarmte. Werken hierin nauw samen met lokale energiecoöperaties, overheden, 
ondernemers en instellingen. 
  

sept. 2011- heden   Fris en Dwars, Geldermalsen 
eigenaar 
Eenmanszaak op gebied van advisering in energiebesparing en duurzaam ondernemen. Advies, 
projectmanagement en ontwikkeling van projecten op het gebied van energietransitie. 

 

sept. 2015- mei 2016  Energiepartners B.V., Utrecht 
oprichter/managing partner 
Doorontwikkeling van stichting MKB Energieadvies waarin energiemonitoringsinstrument en 
dienstverlening rond de Energieplanner is ingericht. Inhoud: sales, marketingcommunicatie  
en accountmanagement overheden. 
 

mei 2011- mei 2016  stichting MKB Energieadvies, Utrecht 
directeur/oprichter 
Stichting MKB Energieadvies voert energiebesparingsprojecten uit en ondersteunt het mkb om 
hun energieverbruik en -kosten te verlagen. Zij werkt o.a. in opdracht van bedrijven en 
overheden zoals gemeenten, provincies en milieudiensten. Voor overheden is zij een partner 
om lokaal of regionaal klimaatbeleid uit te voeren.  

 

okt. 2008- april 2011   Energiecentrum MKB, Houten 
senior projectmanager 
Het Energiecentrum MKB was dé ondernemersclub voor energiebesparing in Nederland. Het 
bestuur bestond uit vertegenwoordigers van brancheorganisaties, MKB NL en VNO-NCW en 
werd gefinancierd vanuit min. van EZ. Kernactiviteiten waren: ondersteuning van 
ondernemers bij energiebesparing en duurzame opwekking. Hiervoor verstrekte zij praktische 
informatie en maatwerk advies. Inhoud: Accountmanagement van brancheorganisaties en 
overheden. Projectontwikkeling en -management zoals: inzet restwarmte, energiebesparing 
bij bedrijven en –terreinen, slimme financieringen en duurzame mobiliteit. 
 

jan 2007- okt. 2008   HAS KennisTransfer, Den Bosch 
senior adviseur milieu & duurzaamheid 
HAS KennisTransfer is een intermediair organisatie tussen hogeschool HAS Den Bosch en het 
bedrijfsleven. Kernactiviteiten zijn: opleiding, training, onderzoek en advies op gebied van 
milieu, marketing, bedrijfskunde, voeding en diergezondheid. Inhoud: projectmanager 
duurzaamheid, cursusleider Milieu & Duurzaamheid, docent duurzaam produceren, milieu- en 



duurzaamheidsmanagement, biomassa en -brandstoffen. Projectleider toegepaste 
onderzoeken op het gebied van duurzame bedrijfsvoering, energiezorg en -besparing, 
biomassa en –brandstoffen en Life Cycle Analyse. Verdere taken: aansturing juniorconsultants 
en acquisitie van marktactiviteiten. 
 

2003- 2007    Stichting Stimular, Rotterdam 
adviseur duurzaam ondernemen 
Stimular stimuleert duurzaam ondernemen in het MKB en vergelijkbare organisaties. 
Activiteiten zijn bedrijfsadvisering, ontwikkeling en verspreiding van kennis en instrumenten. 
Inhoud: programma- en projectmanagement van milieuzorg en duurzaam ondernemen 
projecten. Mede ontwikkelen van nieuwe instrumenten, milieuzorgsystemen en 
communicatiemiddelen. Tevens indienen van subsidieaanvragen en uitbreiding van netwerk.  

 

2000- 2003    GreenCab, Utrecht 
directeur/oprichter 
GreenCab was het eerste ‘duurzame’ taxibedrijf van Europa. Met elektrische auto’s is begin 
2002 een pilotproject gestart met vijf taxi’s in Utrecht. Doelstelling was het verbeteren van de 
leefbaarheid van stedelijk gebied door te voorzien in de vraag naar duurzaam, betaalbaar en 
servicegericht personenvervoer op een commerciële basis. GreenCab won hiermee diverse 
prijzen: Nationale Toekomstprijs 2002, Milieuprijs Stad Utrecht en nominatie voor de Herman 
Wijffels Prijs van de Rabobank. GreenCab had 18 medewerkers in dienst. Inhoud: 
ontwikkeling, opstart, uitvoer en financiering van het bedrijf. Leiding van het bedrijf samen 
met mijn mededirecteur en oprichter. Specifieke taken: marketing en communicatie, financiën 
en P&O. 
 

Opleidingen en diploma’s 
 
2013-2014    Energiebeheer (Post Hoger Onderwijs Energiekunde) 

Post HBO opleiding voor professionals in energie en energieadvies. 
 
2010     Transitiemanagement (post-mastercourse) 

Erasmus Academie, inhoud en uitvoering DRIFT (Dutch Research Institute 
For Transitions, onder leiding van prof. Jan Rotmans) 
 

2008     Didactische vaardigheden (voor HBO-docenten) 
Linque consult, opleidingsprogramma HAS Den Bosch 

 
2006     Effectieve communicatie (training) 

CCCM, meerdaagsprogramma 
 
2002-2003    Kennisprogramma ‘Marktkansen voor Duurzame Producten’ 

Nationaal Initiatief Duurzame Ontwikkeling 
 
1990 – 1996    Rijks Universiteit Utrecht 

Faculteit Milieuwetenschappen 
doctoraal Milieukunde (3e jaar) 
Propedeuse rechtswetenschappen en biologie 

 
Bestuursactiviteiten 
 
2014-heden  Algemeen bestuurslid Gebiedscoöperatie Rivierenland 
 
2018-heden  Bestuurslid Hoom Coöperatie 
 
Verdere activiteiten 
 
Coördinator Levendig Schoolplein, Bs. De Morgenster, Geldermalsen zie www.levendigschoolplein.nl 
 
Secretaris Thematafel Energiebesparing en duurzame opwek bij burgers, Gelders Energie Akkoord 
 



Coördinator Werkgroep Energiebesparing VECG (voorheen Gelderse CoP) 
 
Persoonlijk 
Karaktereigenschappen: Enthousiast, creatief, onderzoekend, flexibel, verantwoordelijk, praktisch 
 
Competenties: Analytisch vermogen, ondernemerschap, klantgerichtheid, netwerker, samenwerken, plannen en 
organiseren 
 
Hobby’s: Div. sporten, trektochten, klimmen, zeilen en met m’n kinderen op erop uit. (Cato 16jr, Fien 14jr en Saar 9jr) 


